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Syfte och tillimpning

Convise miljdpolicy anger hur verksamheten ska styras fér att
minska negativ miljopd&verkan och bidra till mer hdllbara
I6sningar i bdde den egna verksamheten och i uppdrag fér kund.
Policyn gdller fér hela Convise verksamhet och omfattar samtliga
medarbetare, processer och uppdrag.

Miljéansvar och arbetssdatt

Convise ska bedriva sin verksamhet med ett systematiskt och
I&ngsiktigt miljdansvar. Miljdarbetet ska vara en integrerad del av
planering, projektering och beslut i uppdrag samt i den egna
verksamheten. Convise ska arbeta strukturerat fér att férebygga
féroreningar, anvénda resurser effektivt och minska negativa
miljopdverkan dér det ér relevant och méjligt.

Convise ska uppfylla tilldmpliga miljdlagar, bindande krav samt
kunders och intressenters miljdkrav. Klimatpdverkan och milj6é ska
beaktas i projekten i syfte att skapa genomténkta och héllbara
I6sningar, samt bidra till battre underlag fér kund. Miljdarbetet
ska praglas av tydlighet och medvetenhet, sé att trygghet finns i
hanteringen av krav, grénsvérden och avvdégningar.

Erfarenheter frén uppdrag och verksamhet ska tas tillvara och
anvandas fér Idrande och kontinuerlig forbdttring av arbetssatt,
kompetens och metoder inom miljdomrddet. Ett valfungerande
miljéarbete ska stddja kvalitet i leveranser och bidra till
férutsGgbarhet och arbetsro i organisationen.

Ansvar och uppféljning

Ledningen ansvarar fér att miljépolicyn &r faststalld, tillédmpas
och féljs upp inom ramen fér Convise Care. Samtliga
medarbetare ansvarar foér att arbeta i enlighet med policyn och
gdllande rutiner. Uppféljning sker genom miljomal och
handlingsplaner i Convise Care, uppféljning i projekt, interna
revisioner samt ledningens genomgdng.
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