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11 Ledningens ansvar 

11.12 Ledningens uttalande 2025.11.17 
Framtagen av Jonathan Eriksson Godkänd av Samir Ekasriouen 

Ledningens uttalande 
Convise AB strävar aktivt efter att vara en föregångare inom projektering av brandskydd i 
Norden, med ett starkt engagemang för hållbar utveckling. Som en del av vår 
kärnverksamhet är vi fast beslutna att integrera socialt, miljömässigt och ekonomiskt 
ansvarstagande i alla delar av vår affärsmodell. 

Socialt ansvar är centralt i vår företagskultur. Vi värnar om att alla våra medarbetare ska 
trivas och må bra på sin arbetsplats. Convise har nolltolerans mot diskriminering och 
kränkande särbehandling. Vi arbetar aktivt för att inkludera alla och erbjuder möjligheter 
till professionell utveckling för varje medarbetare. Vi stöttar samhällsprojekt och 
branschorganisationer för att bidra i utvecklingen i branschen och samhället. 

Vår miljöpåverkan hanteras genom konkreta åtgärder för att minska vårt klimatavtryck. 
Convise utför årliga beräkningar enligt GHG-protokollet för Scope 1, 2 och 3. Vi har ett 
ambitiöst mål att minska våra utsläpp med 10% årligen genom energieffektivisering och 
förbättrade inköp. Genom att erbjuda hållbara lösningar i de projekteringar vi utför, 
genom t.ex. koldioxidberäkningar överträffar vi ofta våra kunders miljökrav och bidrar till 
en minskad klimatpåverkan från de system vi designar. 

Ekonomiskt ansvar genomsyrar hela vår verksamhet. Convise säkerställer en hållbar 
ekonomisk utveckling genom att vara en pålitlig partner för våra kunder och leverantörer. 
Vårt fokus på transparens och etiskt agerande innebär att vi följer vår uppförandekod 
och alltid agerar med integritet i våra affärsrelationer. 

Sammantaget är Convise engagerat i en ständig förbättringsprocess där vi integrerar 
hållbarhetsmålen i våra affärsstrategier och operativa beslut. Genom våra initiativ inom 
socialt ansvarstagande, miljö och ekonomisk hållbarhet strävar vi efter att skapa 
långsiktigt värde för våra medarbetare, kunder och samhället i stort. 

Jonathan Eriksson 
VD Convise AB 
Jonathan.eriksson@convise.se  
076 – 002 01 50 
 
Vi följer arbetssätten i SS-EN ISO 26000:2021 i syfte att maximera vårt bidrag till de globala målen för hållbar 
utveckling (UN SDG). I den här egendeklarationen - som följer kraven för hållbarhetsrapportering - redovisar vi 
hur vi har tillämpat riktlinjerna i SS-EN ISO 26000:2021 och kraven i SIS/TS 2:2021 Organisationers 
samhällsansvar − Maximering av bidraget till hållbar utveckling – Egendeklaration. Egendeklarationen avser 
hela Convise organisation. 


