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Syfte och tillimpning

Convise arbetsmiljépolicy anger hur verksamheten ska
organiseras och styras fér att skapa en séker, hdlsosam och
hallbar arbetsmiljé. Policyn ska ge tydliga ramar fér hur arbete
planeras, prioriteras och genomférs sd att medarbetare ges
forutsattningar fér arbetsro, fokus, trygghet och I&ngsiktig
hdllbarhet i arbetet.

Policyn gdller fér hela Convise verksamhet och omfattar samtliga
medarbetare, ledare och uppdrag.

Systematiskt arbetsmiljéarbete och samverkan

Convise ska bedriva ett systematiskt och férebyggande
arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljéfrégor ska vara en integrerad del
av verksamhetsstyrning, planering och uppféljning och hanteras i
samverkan mellan ledning, teamledare och medarbetare.

Risker i arbetsmiljén ska identifieras, bedémas och hanteras
strukturerat, avseende séval fysisk som organisatorisk och social
arbetsmiljo. Arbetsmiljdarbetet ska bygga pd éppen dialog och
tidig signalering, s& att brister och risker kan hanteras innan de
leder till ohdlsa, otrygghet eller kvalitetsbrister i verksamheten.

Organisation, arbetsro och hdllbara férutsdattningar

Arbetet ska organiseras sd att krav, resurser och férvéntningar ér
tydliga och rimliga. Planering av uppdrag, bemanning och
leveranser ska ta hdnsyn till arbetsbelastning, behov av
koncentrerat arbete och méjlighet till terhémtning. Prioriteringar
ska vara tydliga och kommunicerade, s& att motstridiga krav och
ondédiga avbrott begrdnsas.

Arbetsmiljdarbetet ska stédja ett arbetssatt dér fokus, kvalitet och
genomtdnkta I&sningar prioriteras framfér sténdig tillgdnglighet
och fragmenterat arbete. Férutséttningar ska skapas fér att
arbete kan utféras effektivt, koncentrerat och hallbart éver tid.
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Convise ska sdkerstdlla att roller, ansvar och mandat ar tydliga i
organisationen. Beslut ska fattas pd ratt nivé och med hénsyn till
konsekvenser for arbetsmiljo, kvalitet och leveransférméga.

Arbetsmiljéansvar i uppdrag och projektering

Under projekteringen ska Convise beakta arbetsmiljoaspekter ur
ett livscykelperspektiv. Tekniska 16sningar ska, dér det ar relevant,
utformas sd att installation, drift, service och underhdll kan
genomfdras pd ett sdkert och arbetsmiljévanligt satt.
Arbetsmiljdhdnsyn i projektering ska bidra till minskad risk och
stédja ladngsiktig hdllbarhet i anléggningar och system.

Kultur, trygghet och gemensamt ansvar

Convise ska verka foér en arbetskultur dér medarbetare mar bra
och kénner sig trygga pd arbetet. Arbetsmiljdarbetet ska préglas
av respekt, omtanke och ansvarstagande fér hur arbete,
kommunikation och samarbete péverkar varandra.

En god arbetsmiljé férutsdtter att medarbetare tar ansvar fér sin
egen hdlsa och vdlbefinnande samt bidrar till att signalera nér
ndgot inte fungerar. Ledningen ska visa att arbetsmiljé ér
prioriterat genom tydliga beslut, uppfdljning och handling.

Ansvar och uppféljning

Ledningen ansvarar fér att arbetsmiljépolicyn ar faststalld,
tillimpas och féljs upp inom ramen fér Convise Care. Ledare
ansvarar foér att arbetsmiljdaspekter beaktas i planering,
prioritering och uppféljning av arbete. Samtliga medarbetare
ansvarar for att bidra till en séker och hdllbar arbetsmiljo i
enlighet med policyn och gdllande rutiner.

Uppfdljning sker genom systematiskt arbetsmiljdarbete, mdl och
handlingsplaner i Convise Care, uppféljning i verksamheten,
interna revisioner samt ledningens genomgdng.
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