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Convise grund ér var affarsplan. Varderingarna i denna ér
utgdngspunkten som sedan genomsyrar hela verksamheten.

Convise dr ett sprinklerkonsultféretag i framkant, vi leder gérna
utvecklingen och anammar nya tekniker och arbetssatt. Vi vill
driva och utveckla vér verksamhet samt de projekt vi projekterar
mot klimatneutralitet, ©ka resurseffektiviteten och mot néra noll
miljdpéverkan.

Convise ska erbjuda I6sningar bortom vad som efterfrédgas och
vara en av parterna som driver pd mot ett klimatsmart byggande
inom vart omrdade. Vi vill ta vér del av ansvaret fér att bidra till ett
bdattre samhdlle och en battre framtid och jobba fér att skydda
miljén och férebygga féroreningar.

Vi mdste sdkerstdlla att vi alltid minst uppfyller de bindande
kraven som vdra intressenter har pd oss samt félja gallande
lagar och férordningar. Vi ska sténdigt jobba med att utveckla
vart ledningssystem, detta féljs upp vid ledningens genomgdng
och nya mdl och férbattringsrutiner kan dér I6pande identifieras.

Alla medarbetare informeras och utbildas ndr féréndringar sker i
vart Convise Care. Alla medarbetare p& Convise ar ansvariga for
att hens arbete blir utfért med en hég kvalitet, mot en battre miljé
och féljer vdra policys, rutiner och checklistor i systemet.

Convise mdl i var affarsplan

Convise ska ha medarbetare som dr delaktiga i var utveckling av
vart arbetssatt for att standigt stréiva mot en battre kvalitet. Vi
ska bli det foérsta klimatneutrala féretaget inom vért omrdéde. Vi
ska jobba mot mer hdllbara anléggningar fér bdde samhdlle,
kund och kollegor.
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