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Convise grund ér var affarsplan. Varderingarna i denna ér
utgdngspunkten som sedan genomsyrar hela verksamheten.

Convise dr ett sprinklerkonsultféretag i framkant, vi leder gérna
utvecklingen och anammar nya tekniker och arbetssatt. Vi vill
stdndigt utvecklas till en bdttre arbetsgivare och leverantor till
vara kunder. Vi vill ta vért ansvar for att bidra till ett battre
sambhadille, en battre framtid och bidra till framvéxten av héllbara
och vélmd&ende samhdllen. Vi tror pd sténdig utveckling av vart
féretag, medarbetare och arbetsprocesser och att detta sker i
samklang med miljdmdssiga, sociala och ekonomiska intressen.

Vi mdste sdkerstdlla att vi alltid minst uppfyller de bindande
kraven som vdra intressenter har pd oss samt félja gallande
lagar och férordningar. Vi ska sténdigt jobba med att utveckla
vart Convise Care, detta foljs upp vid ledningens genomgdng och
nya mdal och férbattringsrutiner kan dér I16pande identifieras.

Alla medarbetare informeras och utbildas ndr féréndringar sker i
vart system. Alla medarbetare pd Convise ér ansvariga for att
hens arbete blir utfért med en hég kvalitet, mot en battre miljé
och féljer vdra policys, rutiner och checklistor i systemet.

Syftet med hdllbarhetspolicyn ér att ge végledning till alla
medarbetare inom Convise och férklara hur héllbarhetsarbetet
ska bedrivas genom konkreta dtgéarder men ocksé tydliggéra
vilka vérderingar vi star for.

Kortfattat kan vi summera det till att vi ska ta ansvar, vara
transparenta, ha korrekt etiskt upptrddande samt respektera
lagar och regler men ocksé hysa stor respekt fér véra
medarbetare, kunder och de mdanskliga réttigheterna.

Milj6- och ekologiansvar
Milj6- och ekologiska mdl finns definierade i var miljépolicy.
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Socialt ansvar

Fér Convise ar det viktigt att vara ett ansvarsfullt féretag. Vi ska
k&dnnetecknas av att vi dr ett féretag som tar stor hdnsyn till allas
halsa och vdalbefinnande, att vara inkluderande, ta tillvara
personers olikheter, erfarenheter och perspektiv. Oberoende om
det &r medarbetare, kunder eller andra personer som pdverkas
av vart féretag. Vi anser att det ar en mansklig réattighet att ha ett
arbete som man trivs p& och ar stolt dver att gd till. Hos oss pé&
Convise dr alla valkomna och ges samma skyldigheter och
mojligheter. | vér arbetsmiljdpolicy finns flera detaljer.

Etisk uppférande hos Convise handlar om vért agerande i
relation till varandra men ocksd véra kunder. Vi ér jordndéra och
6dmijuka och hyser stor respekt fér varandra och véra kunder. Vi
har hogt i tak och végar ifrdgasatta och lyfta de obekvéma
frédgorna. Vi har nolltolerans mot diskriminering och alla
uppmuntras och ska kénna sig fria i att anmdéla eventuella
Overtradelser.

Vi staller samma krav pé véra UE och strategiska
samarbetspartners. Var UE férbinder sig att félja véra rutiner och
policys och vi férvéintar oss samma etiska upptrédande,
transparens och inkludering ifrdn dem som ifrdn alla véra
medarbetare pd Convise.

Nar vi kan vdljer vi leverantérer som delar véra varderingar och
vill vara ett stérre, seridsare och mer ansvarstagande féretag.

Utdver detta ar vi delaktiga i och stoéttar organisationer som
arbetar med riktade insatser fér barn och ungdomar, sésom
Nattvandrarna, Friends, Ldkare utan gréinser osv. Detta fér att
bidra till ett battre samhdlle och en battre varld dér barn ges
stéd och hjalp tidigt i livet for att pd sd vis fingas upp och
beredas bdsta méjliga férutséttningar in i vuxenlivet.
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Ekonomiskt ansvar

Convise ska vara ekonomiskt ansvarstagande genom att trygga
bolagets finansiella stdlining. Vi ska ha bra soliditet for att klara
svéngningar i konjunkturen men ocksd rankas hoégt som ett
foretag med mycket god betalningsférmdga, som ett bevis pé
detta ska vi inneha hégsta kreditvardighet AAA. Convise ska
drivas for att trygga bolagets framtid pé& bdasta satt och vi ska
leva upp till de avkastningskrav som finns och i och med det ta
ansvar infér dgarna. Den ekonomiska utvecklingen fér aldrig
medfdra negativa konsekvenser fér den ekologiska eller sociala
héllbarheten.

Convise ska vara ansvarstagande ndr det kommer till hur vi har
ett gott etiskt upptrédande i véra affarer. Vi accepterar inte
mutor och ska inte heller bjuda kunder p& saker som kan
upplevas som muta och ge oss férdelar i kommande
kundkontakter. Vi ska vara en seriés aktér som lever efter véra
vdrderingar, rutiner och policys.

Varfér finns vi? Frdn var affarsplan
For méanniskorna —vdra medarbetare och kunder, for att hjalpa,
utvecklq, lyssna, inspirera och utmana.

For samhdallet —fér att ta ansvar, skapa héllbara
brandskyddslésningar och bidra till sékrare byggnader.
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