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Convise grund ér var affarsplan. Varderingarna i denna ér
utgdngspunkten som sedan genomsyrar hela verksamheten.

Convise dr ett sprinklerkonsultféretag i framkant, vi leder gérna
utvecklingen och anammar nya tekniker och arbetssatt. Vi vill
standigt utvecklas till en battre arbetsgivare for alla véra
medarbetare. Vi strdvar mot en stérre grad av medarbetarskap
och sjdélvledarskap i organisationen. Vi uppmuntrar och motiverar
vara medarbetare att vidareutvecklas och att de ska se det som
en sjdlvklarhet i att vara delaktiga och engagerade i Convise
gemensamma vision och framtida utveckling.

Vi mdste sdkerstdlla att vi alltid minst uppfyller de bindande
kraven som vdra intressenter har pd oss samt félja gallande
lagar och férordningar. Vi ska sténdigt jobba med att utveckla
vart Convise Care, detta foljs upp vid ledningens genomgdng och
nya mdal och férbattringsrutiner kan dér I16pande identifieras.

Alla medarbetare informeras och utbildas ndr féréndringar sker i
vart system. Alla medarbetare pd Convise ér ansvariga for att
hens arbete blir utfért med en hég kvalitet, mot en battre miljé
och féljer vdra policys, rutiner och checklistor i systemet.

Vara medarbetare dr var viktigaste tiligdng

Vi har ett gemensamt ansvar for vér egen och véra kollegors
hdlsa och sdkerhet i det dagliga arbetet. Vi beméter alla med
respekt, hdller vad vi lovar, och stéttar och hjalper varandra. Alla
ska vara trygga och mé bra pé jobbet. Vi uppskattar méngfald
och arbetar aktivt for att fér att motverka krénkande
sarbehandling inom féretaget, men ocksd i vdra projekt med
externa parter. Genom information och utbildning till
medarbetare medvetandegérs och ékar kunskapen om vér
arbetsmiljé och hur vi kan férbéttra den.
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Vi anser att det &r en mdansklig rattighet att ha ett arbete som
man trivs pd och dr stolt dver att gd till. Hos oss pd Convise dr
alla valkomna och ges samma skyldigheter och méjligheter -
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell Idggning,
funktionsnedsattning eller dlder. Medarbetare ges mojlighet till
delaktighet i utveckling av féretagets strategier, visioner och
gemensamma mdil. Vi tror pd att delaktighet och engagemang i
utvecklingen av féretaget och dess individer, bidrar till ett hégre
valbefinnande hos respektive medarbetare. Vi uppmuntrar och
stoder kontinuerligt ldrande och karridérutveckling for alla véra
medarbetare. Vi vet att medarbetare som trivs pd sitt arbete
ocksd som ett resultat av detta presterar béttre och hdller en
hogre produktivitet och kvalitet, vilket ger néjdare medarbetare.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete sker i néra samverkan
mellan chefer, teamledare och medarbetare. Att férebygga
skador innan de uppstdr ar alltid i fokus och vi uppmuntrar sékra
och sunda beteenden och tar ldrdom av intréffade hdndelser.

Vi skapar effektiva arbetssatt och férutsattningar fér proaktivt
arbetsmiljoarbete. Convise Care tilldmpas och anvéands for att pd
ett enkelt satt rapportera och sprida information om
arbetsskador, tilloud och riskobservationer.

Vart arbetsmiljdarbete tar hénsyn tillméinga aspekter. Att
kontinuerligt identifiera faror och vidta &tgdarder for att eliminera
risker ska alltid prioriteras. Om det krdvs av sdkerhetsskdal stoppar
vi arbetet. Convise har nollvision fér arbetsskador, vi vill att alla
ska &tervénda hem vélbehdlina efter arbetsdagens slut.

Convise nyckelresurser fran var affarsplan

Medarbetarna ar var viktigaste tillgéing. For att véirna om dem
féljer vi I6pande upp arbetsbelastningen och den psykosociala
arbetsmiljon. Medarbetare till&ts véixa och vidareutvecklas i den
takt de sjalva énskar. Vi arbetar med sjdlvinstruktioner fér véra
medarbetare.
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